化学与材料科学学院·生物医药功能材料协同创新中心
本科生科研基本素质培养实施细则
一、指导思想

    以学院“十二五”人才培养方案为指导，始终贯彻“以生为本，将知识传授、能力培养、素质提高贯穿于教学始终”的教学理念，依托学院特色优势方向，结合学院“十二五”人才培养方案的具体要求和“早期引导—长期培养—定期评估”综合素质协同培养体系的建设目标，在江苏省生物功能材料协同创新中心支持下，学院拟围绕本科生拔尖创新人才培养为核心，强化培养学生的科研基本素质和开拓创新能力，经化学与材料科学学院和江苏省生物医药功能材料协同创新中心管理委员会讨论，决定制定并实施《化学与材料科学学院·生物医药功能材料协同创新中心本科生科研基本素质培养实施细则》。
二、实施细则
（1）关于“国家级和省级大学生创新训练计划”配套经费的实施
    凡获得国家级和省级立项的大学生创新训练计划，学院将按照下拨经费给于1:1配套经费的支持。其中：立项时下拨50%；中期考核合格者下拨30%；结项后再下拨20%。（备注：如果中期考核不合格，或不能按期结项者，指导教师下一年度失去指导资格，学生将失去保研资格）。
（2）关于“科研基本素质培养”系列讲座的开设
    为了进一步强化对本科人才科研基本素质的培养，在学院协同创新中心和生物功能材料重点实验室等学科平台经费的支持下，我院将从2015年起，每年聘请优秀研究生为本科生开设10—16期科研系列讲座（经费预算：500元/次），拟开设讲座如下：
· Origin软件在科研中的具体应用
· Endnote文献软件的使用
· 科研论文的撰写和投稿
· PPT的制作和科研汇报

· XRD和XPS数据分析
· 核磁共振光谱(NMR)数据分析

· 红外光谱(IR)、紫外可见光谱(UV-Vis) 数据分析和处理
· SEM和TEM的使用及数据分析
（3）关于本科生优秀科研成果奖励的说明
· 本科生以第一作者发表学术类论文奖励：SCI-TOP期刊1000元/篇；SCI期刊：500元/篇；核心期刊200元/篇；非第一作者的奖励100/篇。
· 教学研究类论文权威期刊等同于SCI-TOP期刊，核心期刊等同于SCI期刊，省级期刊等同于核心期刊。

· 本科生排名第一的专利（实质审查为准）奖励1000元；非排名第一奖励100/件。

· 学生参加国际性会议，作会议交流200元/人（以会议论文、会议报告照片为准）。
· 学生参加各类竞赛获得国家级奖一等奖奖励2000元，二等奖1000元，三等奖500元；省级奖励一等奖800元，二等奖400元；三等奖200元。

· 一项成果涉及多名本科生，以最高奖励为准，不重复奖励。
· 参与海外合作培养（或交流）项目的本科生奖励5000元/人。
· 所有获奖成果必须以南京师范大学化学与材料科学学院或其附属机构为第一单位，学生为南京师范大学化学与材料科学学院在籍学生。

· 学生的科研成果每年6月份统计，逾期未报，将不再奖励，同时在保研资格审核时不计入其科研成果范围。如有弄虚作假者，一经核实，视同考试作弊。
· 以上经费由江苏省生物医药功能材料协同创新中心提供。协同创新中心建设期结束后，本细则不再执行，具体奖励方案另行颁布。

· 本规定自2015年1月1日实施。其具体解释权为江苏省生物医药功能材料协同创新中心管理委员会。
                             南京师范大学化学与材料科学学院江苏省生物医药功能材料协同创新中心
                                       2014年10月18日
附（科研成果统计表）：
论文类（附PDF文件）
	序号
	全部作者
	学号
	指导教师
	论文名称
	刊物信息
	刊物级别

	
	
	
	
	
	
	


专利类（附证明文件）

	序号
	全部申请人
	学号
	指导教师
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竞赛类（附获奖证书复印件）

	序号
	获奖人
	学号
	指导教师
	竞赛信息
	获奖级别
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参加会议（附证明文件：照片或会议论文）
	序号
	申请人
	学号
	会议名称
	会议地点
	主办单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	


海外合作培养

	序号
	申请人
	学号
	合作培养单位
	时间
	备注

	
	
	
	
	
	


